STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OBOWIAZUJACE

W

GREENPOINT POLSKA SP. Z O.0.

UL. GLOGOWSKA 325, 60-004 Poznan

KRS: 0000690496
NIP: 7792468980
REGON: 367983159

adres email: kontakt@NaSzachtach.pl
strona www: NaSzachtach.pl

obowigzujgce od dnia 1 sierpnia 2024 r.

CEL

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Greenpoint Polska
sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ul. Glogowska 325, 60-004 (dalej réwniez: Organizator) jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czionek personelu traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Organizatora realizujgc
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich
kompetencji.
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Preambula:

Edukacja spofeczna jest jednym z elementéw zapobiegania krzywdzeniu dzieci i mtodziezy,
kolejnym elementem jest pelne zaangazowanie wtadz, treneréw, rodzicéw, wychowawcow,
opiekunow, lekarzy, fizjoterapeutéw, organizatorow obozéw, zawodow, wyjazddw, poétkolonii -
wszystkich oséb dorostych zwigzanych z dziatalnoscig spofki.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Stownik pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony
Matoletnich

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej.

3. Zarzgdem jest osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze zgodnie w obowigzujgcym
prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o
dziataniach spofki.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu Organizatora
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
zarzad czionek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Zasady bezpiecznych relacji na linii Wychowawca i/lub instruktor - matoletni, w
tym zachowanie niedozwolone.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy Matoletnimi a Wychowawcami i/lub Instruktorami jest
dziatanie dla dobra Matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego
emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Wychowawcy i/lub Instruktorzy dziatajg wylgcznie w ramach obowigzujgcego prawa

powszechnego, regulamindw wewnetrznych Organizatora oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji Wychowawcéw i/lub Instruktoréw z Matoletnimi obowigzujg

wszystkie osoby pracujgce z ramienia Organizatora z Matoletnimi.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady obejmujg w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z Uczestnikami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych Uczestnikow;

b) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z Matoletnimi, podkreslajgce
zrozumienie dla uczuc¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzeh na site i
okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

€) niezostawianie Matoletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym samym, ze
odpowiedzialnos¢ jest po stronie Matoletniego, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania;

d) reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych Matoletniego
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do Matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

e) uwzglednianie potrzeb Matoletniego oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych Matoletnich, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla Uczestnika ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
Uczestnika niepetnosprawnego i Uczestnika zdolnego;

f) rowne traktowanie Uczestnikow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,;

g) fizyczny kontakt z Matoletnim mozliwy jest tylko w zakresie wymaganym dla prawidtowego
nauczania ¢wiczen techniki i/lub taktyki nauczanej przez prowadzgcego zajecia oraz jako
odpowiedz na realne potrzeby Matoletniego w danym momencie, z uwzglednieniem jego
wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego; na kontakt fizyczny inny niz wymagany
dla prawidtowego nauczania technik wspomnianych na poczatku tego podpunktu (np.
przytulenie) Matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode;
ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreSlanie wymagan i oczekiwan wobec
Matoletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

i) udziat Wychowawcow i/lub Instruktorow w doskonaleniu zawodowym w zakresie
przeciwdziatania przemocy wobec Matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikow ryzyka, Swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec Matoletniego;

j) panowanie Wychowawcy i/lub Instruktora nad wtasnymi emocjami;

k) kontakt z Matoletnimi odbywa sie wylgcznie w terminach treningéw, oficjalnych szkolen,
kurséw, zawoddw i turniejéw i dotyczy celéw edukacyjnych, sportowych, rywalizacyjnych
lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z Matoletnimi poza wspomnianymi
wyzej terminami, nalezy poinformowac¢ o tym Cztonka Zarzadu i uzyska¢ zgode rodzicéw
Matoletniego;

[) jesli Matoletni i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec Wychowawcy i/lub Instruktora,
zachowuje on poufnosé wszystkich informacji dotyczgcych innych Uczestnikow.

h

~—

5. W relacji Wychowawcow i/lub Instruktorow z Matoletnimi niedopuszczalne jest w
szczegolnosci:
a) stosowanie wobec Uczestnika przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);
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b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie Uczestnikdw;

¢) krzyczenie na Uczestnikéw w celu wywotania u nich leku lub strachu;

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawne;j itp.) dotyczacych Matoletniego wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych
Uczestnikow;

e) zachowywanie sie w obecnosci Uczestnikbw w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow uwazanych za wulgarne, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych lub sktadanie mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestow oraz udostepnianie Matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu
na ich forme;

g) faworyzowanie Uczestnikéw/Zawodnikow;

h) utrwalanie wizerunku Maloletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych Wychowawcy i/lub Instruktora nie zwigzanych z prowadzonym
nauczaniem;

i) proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych czy nielegalnych substanciji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z Matoletnimi lub w ich obecnosci;

j) zapraszanie Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

1. Organizator zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Organizator, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Personelowi Organizatora nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
Organizatora bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel Organizatora moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Organizator nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Na terenie Organizatora dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylgcznie przez prywatne
urzgdzenia mobilne.

3. W przypadku zaobserwowania przegladania przez dziecko niebezpiecznych tresci, osoba
odpowiedzialna za Internet (Wychowawca prowadzgcy grupe lub osoba obserwujgca)
przekazuje zarzgdowi, ktéry powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

Zasady rekrutacji wychowawcoéw/pracownikéw/wolontariuszy/stazystoéw/praktykantow

1. Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) podczas
ubiegania sie o prace u Organizatora zwigzang z kontaktem z Matoletnimi.

2. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajgcego sie o prace u Organizatora lub wspotprace
z nim nie figurujg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).
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Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Organizator potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

W przypadku oséb posiadajgcych obywatelstwo innego panstwa niz Polska, przepisy
naktadajg obowigzek przedtozenia pracodawcy lub innemu organizatorowi informaciji
Z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletnich.

1. Rozpoznanie sytuacji: Wszyscy pracownicy i wychowawcy sg zobowigzani do czujnoSci
i uwaznosci na wszelkie znaki, ktére mogg wskazywa¢ na mozliwe krzywdzenie matoletnich
uczestnikow.

2. Zgtoszenie podejrzenia: Osoba podejrzewajgca krzywdzenie lub posiadajgca informacje na
ten temat niezwtocznie powiadamia Zarzad o sytuacji. Jesli podejrzenie dotyczy pracownika
Organizatora, powinno to by¢ zgtoszone bezposrednio do Kierownika.

3. Zabezpieczenie matoletniego: Jesli matoletni jest w bezposrednim zagrozeniu lub wymaga
natychmiastowej pomocy, nalezy zapewni¢ mu bezpieczenstwo w mozliwy sposob, unikajgc
przy tym eskalacji sytuaciji.

4. Dokumentacja zdarzenia: Pracownik lub Wychowawca, ktéry powzigt informacje o
podejrzanym krzywdzeniu matoletniego, sporzadza szczegbétowy protokét zdarzenia,
zawierajgcy date, godzine, miejsce, opis sytuacji oraz wszelkie inne istotne informacije.

5. Wsparcie dla matoletniego: Jesli matoletni jest pokrzywdzony, nalezy zapewni¢ mu wsparcie
psychologiczne i emocjonalne, a takze podjg¢ kroki majgce na celu ochrone jego dobra
i bezpieczenstwa.

6. Wspotpraca z organami zewnetrznymi: W przypadku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, nalezy niezwtocznie zgtosic to organom odpowiedzialnym za $ciganie
przestepstw, takim jak policja czy sad rodziny i nieletnich.

7. Weryfikacja procedur: Po kazdym incydencie podejrzanego krzywdzenia matoletnich, zespot
ds. bezpieczenstwa Organizatora powinien przeprowadzi¢ weryfikacje procedur interwencji,
analizujgc skutecznosc¢ dziatan oraz identyfikujgc obszary, ktére mogg wymagac udoskonalenia.
8. Komunikacja z rodzinami: Rodzice lub opiekunowie matoletnich uczestnikbw powinni by¢
poinformowani o podejrzanym incydencie i podejmowanych dziataniach, z zachowaniem
poufnoséci i odpowiednich zasad komunikaciji.

9. Kontynuacja wsparcia: Po zakohczeniu interwencji, Organizator zapewnia kontynuacje
wsparcia dla matoletnich, ktérzy byli zaangazowani w incydent, monitorujgc ich sytuacje i
zapewniajgc niezbedng pomoc psychologiczng lub pedagogiczna.

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

1. Zarzad/Komisja Rewizyjna wyznacza pracownika biura jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci.
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2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 tego rozdziatu, przeprowadza wsrdéd personelu
Organizatora, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki
u Organizatora.

5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez
cztonkdéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Organizatorowi.

6. Zarzad wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe brzmienie
Polityki.

Przepisy koiicowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczna.
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Zatgcznik nr 1

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ

(miejscowos$¢, data)

Imie, Nnazwisko Matoletniego: ...

OPIS SYIUAC]T, ZAAIZENIA: ... .ttt ettt ae s

(podpis)



Zatgcznik nr 2

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA STANU ZNAJOMOSCI
| PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Czy w ostatnich dwoch latach Pani/Pan stosowata/stosowat procedury wynikajgce
z przyjetych standardow ochrony matoletnich u Greenpoint Polska sp. z 0.0. z siedzibg
w Poznaniu, ul. Gtogowska 325, 60-004 (dalej: Organizator)?

a) tak

b) nie

) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) ...

2. Czy wg Pani/Pana standardy ochrony matoletnich wdrozone u Organizatora
sprawdzajg sie w praktyce?

a) tak

b) nie

) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) ...

3. Czy wg Pani/Pana wystepujg problemy zwigzane z ochrong matoletnich?
a) tak
b) nie
C) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) ..o

4. Czy Pani/Pan dostrzega luki lub btedy w funkcjonowaniu standardéw ochrony
matoletnich?

a) tak

b) nie

c) (prosze opisac jesli zachodzi taka potrzeba) ...

5. Jesli Pani/Pan uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w procedurach, prosze opisaé
na czym one miatyby polegac.



Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA/WSPOLPRACOWNIKA O ZAPOZNANIU
SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z dokumentacjg wchodzgca
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Greenpoint Polska sp. z o.0.
z siedzibg w Poznaniu, ul. Gtogowska 325, 60-004 i przyjmuje jg do realizacji.

Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam
z praw publicznych, nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam skazanaly prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umysine. Jestem sSwiadomaly odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatgcznik nr 4

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez Data i miejsce Opis
koordynatora/
pedagoga/psychologa
Przeprowadzone rozmowy z Data i miejsce Opis

opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwenc;ji
(zakresli¢ wtasciwe lub
wypisaé podjete dziatania)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglgd w sytuacje matoletniego/rodziny, inny rodzaj
interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania

Data i organ podejmujgcy Opis
interwencje

organow / dziatania podjete
przez rodzicéw

Jezeli placowka posiada
stosowne informacje

Uwagi i podsumowanie




